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Fiir Vermietar

Fahrtkosten zum Mietobjekt regelmaBig in voller
Hohe als Werbungskosten abziehbar

i Vermieter kiinnen Fahrtkosten zu ihren Vermietungsobjekten grundsatztich mit
einer Pauschale von 0,30 EUR fiir jeden gefahrenen Kilometer als Werbungskosten
geltend machen. Die ungiinstigere Entfernungspauschale ist nur dann anzuwenden,
wenn das Vermietungsobjeki ausnahmsweise die regelmaBige Tatigkeitsstatte des
Varmieters ist, Dies hat der Bundesfinanzhof zu der bis einschliefilich 2013 geltenden

Rechtslage entschieden. |

Die Regel

Grundsdizlich sucht ein Steuerpflichti-
ger sein Vermietungsobdjekt in einem
kleineren ader grifleren zeitlichen Ab-
stand auf [beispielsweise zu Kontroll-
zwecken, bei Mieterwechseln oder zum
Ablesen von Z#hlerstinden), Die Ver-
waltung des Mietobjekts erfolgt regel-
mafig ven der Wohnung des Steuer-
pilichtigen aus. In einem solchen Fall
ist das Vermietungsobjekt nicht der
ortsgebundene Mittelpunkt der Ver-
mietungstatigkeit. Somit kdnnen die
Fahrtkosten mit 0,30 EUR je gefahre-
nen Kilometer als Werbungskosten an-
gesetzt werden.

Die Ausnahme

Sucht der Vermieter sein Vermietungs-
objekt hingegen nicht nur gelegentlich,

sondern mit einer gewissen Nachhal-
tigkeit fortdauernd und immer wieder
auf, dann unterhalt er am Belegen-
heitsart des Vermietungsobjekis eine
regelméflige Tatigkeitsstatte. Und eine
solche (Ausnahme-]Situation lag im
Streitfall vor. Da die Steuerpflichtigen
165~ bzw. 215-mal im Jahr zu ijhren
zwei Yermietungsobjekten fuhren, um
dort zu Kentrollieren und regalminfige
Arbeiten [streuen, fegen, wissern oder
pflanzen) zu erledigen, erkannte der
Bundesfinanzhof nur die Entfernungs-
pauschale an.

Neue Rechtslage

Die Entscheidung erging noch zur
Rechtslage vor der Reisekastenreform.
Sie durfte aber prinzipiell auch auf Ver-
anlagungszeitrdume ab 2014 ibertrag-
bar sein. So liegt [Literaturstimmen
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zufolge] eine erste Tatigkeitsstétte nur
dann am Ort des Vermietungsobiekts,
wenn der Vermieter diese arbeitstég-
lich aufsucht ader je Arbeitswoche zwei
valle Arbeitstage dort verbringt. Rele-
vant sind damit in erster Linie quantita-
tive Maiistibe.

Quelle | BFH-Urteil vom 1.12.2015, Az IX R
18/15, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 185338
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Fir Arbeitnehmer

Auch bei der Antragsverantagung verjahren
Steueranspriiche nicht am Wochenende

| Fallt das Jahresende auf einer Sanntag, einen gesetzlichen Feiertag oder einen
Samstag, endet die Festsetzungsfrist fiir Anspriiche aus dem Steuerschuldver-
haitnis erst mit Ablauf des ndchstfolgenden Werktags. Dies hat der Bundesfinanz-

hof klargestelit. |

W Sachverhalt

im Streitfall ging es um einen Steuer-
pflichtigen, der im Yeranlagungszeit-
raum 2007 ausschliefilich Einkiinfte
aus nichtselbststdndiger Arbeit er-
zielte. Seine Einkommensteuererkis-
rung ging erst am Montag, den
2.1.2012 beim Finanzamt ein. Dieses
tehnte die Durchfithrung der Antrags-
veranlagung ab. Begriindung: Der An-
trag sei innerhaib der Festsetzungs-
frist zu stellen, die mit Ablauf des
Jahres der Steuerentstehung beginnt
und vier Jahre betrdgt. Folglich sei die
Festsetzungsfrist am Samstag, den
31.12.2011 abgelaufen.

Diese Ansicht teilte auch das Finanz-
gericht Thiringen. Fallt das Ende einer
Frist auf einen Sonntag, einen gesatzli-
chen Feiertag oder einen Scnnabend,
endet die Frist zwar erst mit Abtauf
des nachstfolgenden Werktags (§ 108
Abs. 3 der Abgabenordnung [AD)).
Diese Regelung sei jedoch fiir den Ab-
lauf der Festsetzungsfrist nicht anzu-
wenden, sodass die Steuererkldrung
nicht fristgem&h eingegangen sei.

Der Bundesfinanzhof sah das jedach
anders und entschied, dass die Fest-
setzungsfrist in einem sclchen Fall
nicht mit Ablauf des 31. Dezembers,
sondern nach § 108 Abs. 3 AQ erst mit
Ablauf des nachsten Werktags (hier
am 2.1.2012) endet. Folglich ist der
Steuerpflichtige fir 2007 zur Einkom-
mensteuer zu veranlagen.

PRAXISHINWEIS | Diese Entschei-
dung ist auch fiir die Verjihrung zum
Jahresende 2016 ven Bedeutung, da
der 31.12.2016 auf einen Samstag fallt.

Exkurs Pflicht- versus
Antragsveranlagung

Arbeitnehmer sind nur in bestimmten

Fallen zur Abgabe einer Einkommen-

steuererkldrung verpflichtet (= Pflicht-

veranlagung), z. B. wenn

¢ vom Finanzamt fiir den Steuerab-
zug vom Arbeitslohn ein Freibetrag
ermittelt worden ist,

¢ die positive Summe der Einkinfte,
von denen keine Lohnsteuer einbe-
halten worden ist, mehr als 410 EUR
betragt,

* gin Arbeitnehmer von mehreren
Arbeitgebern gteichzeitig Arbeits-
lohn bezogen hat,

¢ beide Ehegatten Arbeiislohn bezo-
gen haben und einer von ihnen nach
der Steuerklasse V oder VI besteu-
ert worden ist.

Beachten Sie | Bei der Pitichtveranla-
gung beginnt die Festsetzungsfrist mit
Ablauf des Kalenderjahres, in dem die
Steuererkldrung eingereicht wird, spé-
testens jedoch mit Ablauf des dritten
Kalenderjahres, das auf das Kalender-
jahr folgt, in dem die Steuer entstanden
ist {Anlaufhemmung].

Sind Arbeitnehmer nicht verpflichtet,

sine Einkommensteuererkldrung abzu-

geben, kann sich eine Antragsveranta-

gung z. B. dann lohnen, wenn

» die Hihe des Arbeitslohns im Laufe
des Jahres geschwanki hat und der
Arbeitgeber keinen Lohnsteuer-
Jahresausgleich durchgefihrt hat,

» sich die Steuerklasse im Laufe des
Jahres zu ihren Gunsten gedndert
hat und dies vom Arbeitgeber noch
nicht bei einem Lohnsteuer-Jah-
resausgleich berlcksichtigt wurde,

+ [(hohal Werbungskosten, Sonder-
ausgaben oder aufergewdhnliche
Belastungen entstanden sind, fir
die vormn Finanzamt kein Freibetrag
flir den Steuerabzug vom Arbeits-
lohn ermittelt worden ist.

Beachten Sie | Bei der Antragsveran-
lagung greift die Anlaufhemmung
nicht, sodass die Festsetzungsfrist hier
mit Ablauf des Kalenderjahres beginnt,
in dem die Steuer entstanden ist.

Quelle | BFH-Urteil vom 20.1.261, Az. VI R
14015, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 184832; An-

leitung zur Einkornmensteuererkldrung 2015

Firalle Steuerpflichtigen

Wirkt sich Elterngeld
auf den Abzug von
Unterhaltsleistungen
negativ aus?

| Unterhaltsleistungen sind im Veran-
lagungszeitraum 2016 bis zu 8.652 EUR
als auflergewshnliche Belastungen ab-
ziehbar. Die eigenen Einkiinfte und Be-
ziige des Unterhaltsempfingers min-
dern den Hdchstbetrag allerdings um
den Betrag, um den die Einkiinfte und
Beziige 624 EUR im Kalenderjahr iiber-
steigen. Nach Ansicht des Finanzgerichts
Miinster [Urteil vom 26.11.2015) und des
Finanzgerichts Sachsen [Urteil vom
21.10.2015} ist hei den Beziigen der un-
terhattenen Person auch das Eiterngeld
in Hihe des Sockelbetrags (300 EUR
monatlich] zu beriicksichtigen. |

Beachten Sie | In den vorgenannten
Verfahren wurden keine Rechtsmittel
eingelegt. Es gibt aber noch ein weite-
res Urteil des Finanzgerichts Sachsen
vaomn 15.10.2015. Und hier wollte sich die
Steuerpflichtige mit dem fir sie un-
giinstigen Ergebnis nicht zufriedenge-
ben und hat Revision eingelegt, die be-
reits beim Bundesfinanzhof anhdngig
ist. Geeignete Félle kdnnen somit dber
einen Einspruch offengehalten werden,

Quelle | FG Sachsen, Urteil vom 15,10.2015, Az.
1 K 43814, Rev. BFH Az, VI R 57/15, unter www.
ivw.de, Abruf-Nr. 185677, FG Munster, Urteil
vom 26,11.2013, Az. 3 K 3644/14 £, rkr; FG Sach-

sen, Urteil vam 21.10,2015, Az. 2 K 1175/15, rkr.

Fir alte Steuerpflichtigen

Keine Steuerermafigung
flir Vermittlungsgebiihren
einer Haushaltshilfe

I Kosten fiir die Vermittlung einer Haus-
haltshilfe durch eine Agentur sind keina
begiinstigten Aufwendungen fiir ein
haushaltsnahes Beschéaftigungsverhalt-
nis bzw. eine haushaltsnahe Dienstleis-
tung, so das Finanzgericht Kéln. |

Die Zahlung an die Agentur wére nur be-
ginstigt, wenn die Agentur vom Steuer-
pflichtigen haushaltsnah beschiftigt
wird ader fir ihn eine {andere} haus-
haltsnahe Dienstleistung erbringt. Oies
war hier jedoch nicht der Fall.

Quelle | FG Ksln, Urteil vorn 21.10.2015, Az. 3
K 2253113, unter www,iww.de, Abruf-Nr. 185291
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Fir Unternehmer

Ausschlussfristen
beim Antrag auf
Vorsteuervergiitung
fiir 2015 beachten

| Sind inléndische Unternehmer im
Austand nicht fir umsatzsteuerliche
Zwecke registriert, kbnnen sie sich die
in 2015 gezahlten Vorsteuerbetrdge
grundsatzlich iiber das Vorsteuerver-
gltungsverfahren erstatten lassen,
Hierbei ist zunéchst zu unterscheiden,
ob die Vorsteuern in einem EU-Staat
oder im Drittland gezahlt worden sind. |

Vergiitung von Vorsteuern
aus Drittstaaten

Grundsétzliche Voraussetzung fiir die
Erstattung von Vorsteuern intdndischer
Unternehmer in Drittstaaten ist das
Vorliegen einer Gegenseitigkeitsver-
einbarung. Listen mit Drittstaaten, zu
denen eine Gegenseitigkeit besteht, hat
das Bundeszentralamt fiir Steuern
(BZSt) auf sefner Homepage aufgefiihrt
[www.iww.de/s1870).

Die Antrage auf Vergiitung der Vorsteuer
sind direkt bei der ausldndischen Erstat-
tungsbehfirde zu stellen und miissen
dort bis zum 30.6.2016 eingehen.

Verglitung von Vorsteuern
aus EU-Staaten

Wurden Unternehmer in 2015 im EU-
Ausland mit auslindischer Umsatz-
steuer belastet und méchten sie diese
erstattet haben, muss der Antrag his
zum 30.9.2014 beim BZSt eingehen,

Die Antrage sind elektranisch iber das
BZStOnline-Portal [BOP) einzureichen,
Das BZSt priift, ob der Antragsteller im
beantragten Vergitungszeitraum zum
Vorsteuerabzug berechtigt ist und ent-
scheidet dann (ber die Weitereitung
des Antrags an den Erstattungsstaat.

Weiterfiihrende Hinweise

Wichtige, weiterfiihrende Hinweise sind
auf der Homepage des BZSt [unter
www.iww.de/sl1869] aufgefiihrt.

Ob sich ein Antrag infolge des Aufwands
(Einreichung von Belegen etc.) iber-
haupt lohnt, hdngt sicherlich vom Ein-
zelfall und nicht zuletzt von der Hbhe
der entrichteten Vorsteuern ab.

Fur Unternehmer

Fehlende Mitunternehmerstellung bei einer
Freiberuflerpraxis kann zur Gewerblichkeit fiihren

| Bei einer Mitunternehmerschaft kinnen Mitunternehmerrisiko und -initiative un-
terschiedlich ausgeprégt sein, es miissen jedoch beide Markmale vorliegen. Wird die
Mitunternehmerstellung bei einem Gesellschafter verneint, kann dies insbescndere
bet Arztpraxen negative Folgen haben. Denn dann drohen die [eigentlich) freiberufli-
chen Einkiinfte wegen der sagenannten Abfdrberegelung zu solchen aus Gewerbe-
betriek zu werden, wie die aktuelle Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs zeigt. |

B Sachverhalt

Eine Gesellschaft biirgerlichen Rechts
[GbR), bestehend aus den Arzten A und
B, betrieb im Streitjahr 2007 mit der
Arztin C eine Arztpraxis. Nach einer
AuBenprifung kam das Finanzamt zu
dem Ergebnis, dass C steuerlich nicht
als Mitunternehmerin der GbR anzu-
sehen sef. Der Grund: Der Arztin stand
eine von ihrem selbst erwirtschafteten
Umsatz abhéngige Gewinnbeteiligung
zu. Am Vermigen war sie nicht betei-
ligt und sie hatte auch keinen Abfin-
dungsanspruch.

Zudern vertrat das Finanzamt die Auf-
fassung, dass die GhR, soweit sie Um-
sdtze aus der Behandlung der Patien-
ten durch die Arztin versinnahmt hatte,
gewerbliche Einklinfte arzielt habe.
Nach der gesetztichen Abfirberege-
lung gette der Betrieb deshalb in vol-
lern Umfang als Gewerbebetrieb. Die-
ser Ansicht folgten auch das Finanzge-
richt und der Bundesfinanzhof.

Erhétt ein {Schein-)Gesellschafter eine
von der Gewinnsituation abhéngige, nur
nach dem eigenen Umsatz hemessene
Vergiitung und ist er von einer Teilhabe
an den stillen Reserven der Geseli-
schaft ausgeschlossen, besteht nur ein
eingeschrinktes Mitunternehmerrisika.
Eine Mitunternehmerstellung liegt dann
nur vor, wenn die Mitunternehmerinitia-
tive besonders stark ausgeprigt ist.
Dies war aber hier nicht der Fall.

Fur Arbeitgeber

Bedient sich der Angehérige eines fraien
Berufs einer entsprachenden Mithilte,
muss er aufgrund eigener Fachkennt-
nisse leitend und eigenverantwortlich
tétig werden. Fiir einen Arzt bedeutet
dies, dass er eine héchstpersinliche,
individuelle Arbeitsleistung am Patien-
ten schuldet und deshatb einen wesent-
lichen Teil der drztlichen Leistungen
selbst erbringen muss. im Streitfalt
hatte C ihre Patienten aber eigenver-
antwertlich behandelt. Fine Uberwa-
chung durch A und B erfolgte ebenso
wenig wie deren.persénliche Mitwirkung
bei der Behandlung dieser Patienten.

Da die Arzte-GbR somit auch Vergiitun-
gen aus drztlichen Leistungen erzielte,
die in nicht unerheblichem Umfang ohne
leitende und eigenveraniwortliche Be-
teiligung der Mitunternehmer-Gesell-
schafter erbracht wurden, waren die
Einkiinfte der Arzte-GbR insgesamt sol-
che aus Gewerbebetrieb.

Beachten Sie | Die Abfirberegelung
greift aber nicht, wenn die an sich
schédlichen Nettoumsatzerldse 3 % der
Gesamtnettoumsatzarlsse der Gesell-
schaft und den Betrag von 24.500 EUR
im Veranlagungszeitraum nicht iiber-
steigen (Bagatellgrenze).

Quelle | BFH-Urteil vom 3.11.2015, Az, VIl R
BFH-Urteil vom 3.11.2015, Az VIII R 63413, unter
www, iww.de, Abruf-Nr. 184827

Gebiihren fiir Kartenabwicklung von Sachbeziigen

kein Arbeitslohn

| Gewshrt ein Arbeitgeber seinen Arkeitnehmern Sachbeziige in Héhe von maxi-
mal 44 EUR monailich, dann faltt keine Lohnsteuer an. Nach einer Errterung auf
Bund-Lander-Ebene sind vom Arbeitgeber getragene Gebiihren fiir die Bereitstel-
lung {Setup-Gebtihren) und das Aufladen von Wertguthabenkarten kein geldwerter
Yorteil. Somit ist die 44 EUR-Freigrenze hierdurch nicht betroffen. |

Beachten Sie | Auch die Ubernahme
des Serviceentgelts bei Job-Tickets ist
kein geldwerter Vorteil.

Quelle } Thilringer  Landesfinanzdirektion,
Mitteilungen zum Lohnsteuer-Arbeitgeber-
recht Nr. 3/2013 vom 2312.2015. unter www,
ww.de, Abruf-Nr, 185093
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Fir Arbeitnehmer

FG Rheinland-Pfalz: Entfernungspauschale deckt
auch Unfallkosten auf dem Weg zur Arbeit ab

| Durch die Entfernungspauschale sind sidmtliche Aufwendungen abgegolten, die
einern Arbeitnehmer fiir die Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstitte entstehen.
Somit kiinnen auch Unfaltkosten und unfaltbedingte Krankheitskosten nicht zusitz-
lich als Werbungskosten anerkannt werden, so das Finanzgericht Rheintand-Pfalz. |

B Sachverhalt

Eine Angestellte eriitt auf der Fahrt
zur Arbeitsstdtte mit ihrem Pkw einen
Unfall. Die Reparaturkesten und die
Behandlungskosten [Reha-Klinik etc.)
wurden nur zum Teil erstattet. Die
selbst getragenen Kosten machte sie
anschlieffend mit ihrer Einkommen-
steuererklarung ats Werbungskesten
geltend. Das Finanzamt erkannte die
Reparaturkosten ar, nicht aber die
Krankheitskosten, die, so das Finanz-
amt, allenfalls als auflergewéhnliche
Belastungen beriicksichtigungsfahig
wiren, Der Abzug scheiterte hier
jedoch an der zumutbaren Eigenbelas-
tung, die nicht {iberschritten wurde.

Die hiergegen erhobene Klage blieb
erfolglos, denn auch das Finanzge-
richt Rheinland-Pfalz lehnte einen
Werbungskostenabzug fiir die Be-
handlungskosten ab,

Die Entfernungspauschale deckt, so
das Finanzgericht, nach dem ausdriick-
lichen Wortlaut des Gesetzes sdmtliche
Aufwendungen ab, die durch die Wege
zwischen Wohnung und Arbeitsstiite
entstehen, also auch auflergewdhnliche
Kosten. Dies dient der Steuervereinfa-
chung und der Vermeidung von Rechis-
streitigkeiten tiber die Frage, ab noch
gewdhnliche oder schon auflerge-
wohnliche Aufwendungen vorliegen.

Fir Unternehmer

Beachten Sie | Das Finanzgericht wies
in der Urteilshegriindung darauf hin,
dass das Finanzamt auch die Repara-
turkesten fiir das Fahrzeug nicht zu-
satzlich zur Entfernungspauschale als
Werbungskosten hétte beriicksichtigen
diirfen. Da eine Verbdserung im ge-
richtlichen Verfahren aber nicht in Be-
tracht kommt, blieb es letztlich beim
Ansatz als Werbungskosten.

PRAXISHINWELS | Das Finanzgericht
Rheintand-Pfalz folgt damit der Recht-
sprechung des Bundesfinanzhofs aus
2014, wonach samtliche Aufwendun-
gen mit der Entfernungspauschale ab-
gegolten sind (im Streitfall die Kosten
einer Falschbetankung).

Allerdings steht das Urteil in Wider-
spruch zu einem Schreiben des Bun-
desfinanzministeriums, wonach Un-
fallkosten neben der Entfernungspau-
schale anzuerkennen 'sind. Scolange
die Finanzverwaltung an dieser Sicht-
weise festhdlt, soltte man Unfallkos-
ien weiterhin als Werbungskostan
geltend machen.

Quelle | FG Rheinland-Pfalz, Urteil vom
2322016, Az. 1 K 2078/15, unter www.iww.de,
Abruf-Nr. 146729; BFH-Urteil vorm 20.3.2014,
Az VI R 29/13; BMF-Schreiben vom 31.10.2013,

Az. IV C5 - 52351/09/10002: 002, Tz. 4

Es bleibt dabei: Miet- und Pachtzinsen sind bei
der Gewerbesteuer hinzuzurechnen

| Das Finanzgericht Hamburg halt die Hinzurechnung der Entgelte fiir Schulden
sowie der Miet- und Pachtzinsen bei der Ermittlung der Gewerbesteuer fiir verfas-
sungswidrig, weil sie das Prinzip gleichmé&Biger Besteuerung nach der Leistungsfa-
higkeit verletzt und hat sich an das Bundesverfassungsgericht gewandt. Das hat die
Vorlage jedoch als unzuldssig verworfen, sodass es bei der Hinzurechnung bleibt. |

Das Bundesverfassungsgericht be-
mangelte u. a., dass das Finanzgericht
nicht ausreichend dargelegt hat, war-
um es von der Verfassungswidrigkeit
ausgeht. Ferner hatte sich das Finanz-
gericht Hamburg auch mit der entge-

genstehenden Rechtsprechung ande-
rer Finanzgerichte auseinandersetzen
missen.

Quetle { BYerfG, Beschluss vomn 15.2.2014, Az.
1 BvL 8/12

Fiur GmbH-Geschaftsfihrer

Organschaft: Vorzeitige
Beendigung eines
Gewinnabfiihrungs-
vertrags erschwert

I Die neuen Kirperschaftsteuer-Richtli-
nien 2015, die fir die Finanzamter ab
dem Veranlagungszeitraum 2015 bin-
dend sind, enthalten eine wichtige Ande-
rung flir die vorzeitige Beendigung von
Gewinnabfiihrungsvertriagen (GAV]. |

Zum Hintergrund: Verpflichtet sich eine
Organgesellschaft durch einen GAY
ihren Gewinn an ein einziges anderes
gewerbtiches Unternehmen {Organtri-
ger) abzufiihren, ist das Einkommen der
Organgesellschaft unter gewissen Vor-
aussetzungen dem Organtrdger zuzu-
rechnen. Eine der Yoraussetzungen ist,
dass der GAV eine Mindestlaufzeit von
fiinf Jahren hat und tatséchlich durch-
gefiihrt wird.

Wird der GAV vorzeitig beendet, bleibt
der Vertrag fir die Jahre, fir die er
durchgefiihrt worden ist, steuerlich
wirksam, wenn die Beendigung auf
einem wichtigen Grund beruht. Stand
bereits bei Vertragsabschluss fest, dass
der GAV vor Ablauf der ersten fiinf Jahre
beendet werden wird, ist ein wichtiger
Grund nicht anzunehmen. Das gatt nach
den bisherigen Kidrperschaftsteuer-
Richttinien 2004 jedoch nicht fiir die Be-
endigung des GAV durch Verschmel-
zung, Spaltung oder aufgrund der Liqui-
dation der Organgesellschaft. Die neuen
Richtlinien sehen diese Riickausnahme
jedoch nicht mehr vor.

Kurzum: Nach der neuen Sichtweise ist
es somit fir die steuerliche Anerken-
nung der Organschaft in jedem Fall
schadlich - und zwar riickwirkend von
Anfang an -, wenn bereits im Zeitpunkt
des Vertragsschlusses feststand, dass
der GAY vor Ablauf der ersten fiinf Jahre
beendet werden wird.

Quelte | Kérperschaftsteuar-Richtlinien 2015
vom 6,4.2016, BSEBL | Sondernummer 112016

N HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Der Inhalt des Rundschreibens ist nach
bestem Wissen und Kanninisstand
erstellt worden. Die Komgplexitdt und der
standige Wandet der Rechtsmaterie ma-
chen es notwendig, Haftung und Gew&hr
auszuschlieflen. Das Rundschraiben
ersetzt nicht die individuelle persanliche
Beratung.




Sonderausgabe zum

hauslichen) Arbeitszimmer

Fir alle Steuerpflichtigen

Alles Wichtige zum Kostenabzug fir ein (hdusliches) Arbeitszimmer

| Das (hdusliche] Arbeitszimmer ist ein Dauerbrenner im Einkommensteuerrecht. Denn zu kaum ginem Thema gibt es so viel
Rechtsprechung - und ein Ende ist nicht in Sicht, wie die zahlreichen anhsngigen Verfahren zeigen. Dabei geht es im Kern
immer um die Frage, ob die Aufwendungen voll abziehbar sind, nur zum Teil oder gar nicht. |

1. Grundséatze

Zunachst ist festzuhalten, dass die als
Arbeitsmittel zu qualifizierenden Ge-
genstinde (z. B. Computer, Akten-
schrénke, Regale] nicht von den Ab-
zugsheschriankungen betroffen sind.

Bei den eigentlichen Aufwendungen fiir
das h3usliche Arbeitszimmer [Miete,
Energiekosten etc.) ist wie folgt zu un-
terscheiden:

* Die Kosten fir ein hdusliches Ar-
beitszimmer sind grundsatzlich
nicht als Betriebsausgaben oder
Werbungskosten abzugsfihig.

¢ Stellt das Arbeitszimmer jedoch
den Mittelpunkt der gesamten be-
trieblichen und beruflichen Betéati-
gung dar, besteht keine Abzugsbe-
schrankung.

* Bildet das Arbeitszimmer zwar
nicht den Mittelpunkt der Bet&ti-
gung, steht aber fiir die betriebli-
che oder berufliche Tatigkeit kein
anderer Arbeitsplatz zur Verfii-
gung, sind Kosten bis 1.250 EUR
abziehbar,

2. Abgrenzungskriterien

Liegt jedoch ein auBerhdusliches Ar-
beitszimmer oder eine {hiduslichel
Betriebsstatte vor, sind die Kosten in
voller Hhe abzugsfdhig. Auf den Tatig-
keitsmittelpunkt oder einen weiteren
Arbeitsplatz kammt es nicht an. Hier ist
wie folgt abzugrenzen:

Nach der stédndigen Rechtsprechung des
Bundesfinanzhofs ist das hiusliche Ar-

beitszimmer ein Raum, der in die hius-
liche Sphare des Steuerpflichtigen ein-
gebunden ist und vorwiegend der Erledi-
gung gedanklicher, schriftlicher oder
verwaltungstechnischer Arbeiten dient
(so z. B. BFH 26.3.2009, Az. VI R 15/07).
Der Nutzung entsprechend ist das hius-
liche Arbeitszimmer typischerweise mit
Biromdbeln eingerichtet, wobei der
Schreibtisch regelméfiy das zentrale
Mobelstiick darstellt.

In die hausliche Sphare eingebunden ist
ein solches Arbeitszimmer regetmafig
nur, wenn es sich in einem Raum befin-
det, der zur privat genutzten Wohnung
oder zum Wohnhaus des Steuerpflichti-
gen einschlieflich der Zubehdrriume
[wie Abstell-, Keller- und Speicherriu-
me) gehirt.

Ein Biiroraum, der einem nicht unwe-
sentlichen Publikumsverkehr unter-
liegt, ist seiner Funktion nach kein h&us-
liches Arbeitszimmer (BFH 14.1.2004,
Az. VI R 55/03). Rumlichkeiten, die ihrer
Ausstattung und Funktion nach nicht ei-
nem Biiro entsprechen (z. B. Lager,
Werkstatt, Arztpraxis), sind auch dann
nicht dem Typus des hauslichen Ar-
beitszimmers zuzuordnen, wenn sie ih-
rer Lage nach mit derm Wohnraum des
Sieuerpflichtigen verbunden sind [BFH
26.3.2009, Az. VIR 15/07].

3. Anderer Arbeitsplatz

Ein anderer Arbeitsplatz i. 5. dieser
Vorschrift ist grundsatzlich jeder Ar-
beitsplatz, der zur Erledigung biiroma-
figer Arbeiten geeignet ist. Ein eigener,
raumlich abgeschlossener Arbeitshe-
reich ist nicht erforderlich.
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Ein Poolarbeitsplatz ist nur dann ein
anderer Arbeitsplatz, wenn thn der
Steuerpflichtige in dem konkret erfor-
derlichen Umfang und in der konkret
erforderlichen Art und Weise tatsdch-
lich nutzen kann {BFH 26.2.2014, Az. VI
R 37/13). Eine jederzeitige Zugriffsmog-
lichkeit ist zwar nicht erforderlich, es
muss aber gewdhrleistet sein, dass der
Arbeitnehmer seine beruflichen Tétig-
keiten in dem konkret erforderlichen
Umfang dort erledigen kann.
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Beachten Sie | Ein anderer Arbeits-
platz steht erst dann zur Verfugung,
wenn der Arbeitgeber dem Arbeitneh-
mer den Arbeitsplatz tatsdchlich zuge-
wiesen hat. Ferner ist ein Raum nicht
zur Erledigung biiromaBiger Arbeiten
geeignet, wenn wegen Sanierungsbe-
darfs Gesundheitsgefahr besteht {BFH
26.2.2014, Az. VIR 11/12),

Auch ein Raum, in dem ein Steuer-
pflichtiger zu Hause einen Telearbeits-
platz unterhdlt, kann dem Typus des
hduslichen Arbeitszimmers entspre-
chen (BFH 26.2.2014, Az. VI R 40/12).
Der Werbungskostenabzug scheiterte
im Streitfall, da dem Steuerpflichtigen
an der Dienststelle auch ein anderer
Arbeitsplatz zur Verfligung stand. Denn
ihm war es weder untersagt, seinen
dienstlichen Arbeitsplatz jederzeit und
damit auch an den eigentlich hausli-
chen Arbeitstagen zu nutzen, noch war
die Nutzung des dienstlichen Arbeits-
platzes in tatsachlicher Hinsicht in
irgendeiner Weise eingeschrankt.

4, Mittelpunkt der betrieblichen/
beruflichen Tatigkeit

Bei der Frage, ob das Arbeitszimmer
den Mittelpunkt der betrieblichen und
beruflichen Tatigkeit bildet, ist der qua-
litative Schwerpunkt der Betdtigung
mafigeblich. Bei Hochschullehrern [BFH
27.10.2011, Az. VI R 71/10), Richtern
(BFH 8.12.2011, Az. VI R 13/11) und Uni-
versitits-Professoren (BFH 14.12.2012,
Az. Vi B 134/12) ist das Arbeitszimmer
nicht der Mittelpunkt der Betatigung.

Ebenfalls negativ entschied der Bundes-
finanzhof (9.6.2015, Az. VIII R 8/13] bei
einer selbststdndigen Klavierlehrerin,
die auch auflerhalb des Arbeitszimmers
Unterricht gab und Honorare als Kon-
zertpianistin erzielte. Da der Publikums-
verkehr dariiber hinaus nicht dauerhaft/
intensiv genug war, musste sie sich mit
1.250 EUR begniigen.

Mehr Gliick hatte ein Dirigent und Or-
chestermanager vor dem Finanzgericht
Baden-Wiirttemberg (4.3.2015, Az. 6 K
610/14). Er durfte die Aufwendungen
insgesamt als Betriehsausgaben abzie-
hen, da er darlegen konnte, dass ihm als
Manager umfangreiche Verwaltungsauf-
gaben Ubertragen worden waren, die er
nur van zu Hause aus erledigen konnte.

Hat die betriebswirtschaftliche Tatig-
keit eines Handelsvertreters im hausli-
chen Arbeitszimmer - ausnahmsweise

- ein grbferes Gewicht als die Prasenz
beim Kunden vor Ort, kann das hausli-
che Arbeitszimmer als Mittelpunkt der
Gesamititigkeit anzusehen sein (FG
Miinster 5.3.2015, Az. 5 K 980/12 EJ.

5. Umbaukosten am Gebaude

Aufwendungen fiir die Renovierung des
Badezimmers im privaten Einfamilien-
haus, die den Wert des gesamten Hau-
ses nachhaltig steigern, erhghen antei-
lig den Betriebsausgabenabzug fiir das
hausliche Arbeitszimmer [FG Miinster
18.3.2015, Az. 11 K 829/14, Revision
BFH Az. VIlI R 16/15).

Dabei argumentierte das Finanzgericht
Miinster u. a. wie folgt: Waren die R&u-
me angemietet worden, wiirden ver-
gleichbare Modernisierungsarbeiten zu
einem Anstieg der Gesamtmiete filhren
und damit auch zu einem hodheren Miet-
anteil fiir das Arbeitszimmer.

PRAXISHINWEIS { Im Streitfall be-
fand ‘sich das Arbeitszimmer im Bé-
triebsvermdgen des Steuerpflichtigen,
sodass es spatestens bei Einstellung,
der betrieblichen Tatigkeit zur Aufde-
ckung der stillen. Reserven. kommt.
Der durch die Modernisierung erhdhte
~ Gebdudewert erhéht also - anders als
- SchBnkeitsreparaturen - auch deh
. Entnahmewert des Arbeitszimmers.
“Dann ist &3 nach Ansicht des Finanz-
‘gerichts: Miinster folgerichtig, die zu
" den stillen Reserven fithrenden wer-
terhdhenden Mafinalimen auch zum
Zeitpunkt ihrer Verursachung anteilig
2u beriicksichtigen. ’

4. Keine Verdopplung
des Hochsthetrags

Die Finanzverwaltung [BMF-5chreiben
vom 2.3.2011,Az. IVC 6-52145/07/10002}
und die finanzgerichtliche Rechtspre-
chung lehnen eine Verdopplung des
Héchstbetrags von 1.250 EUR in den fol-
genden Fillen grundsatzlich ab:

6.1 Zwei parallel genutzte Arbeits-
zimmer

Nach Ansicht des Finanzgerichts Rhein-
land-Pfalz {25.2.2015, Az. 2 K 1595/13,
Revisior BFH Az. VIl R 15/15] ist der Ab-
zugsbetrag in Hohe von 1.250 EUR ob-
jekt- und personenbezogen, sodass die
parallele Nutzung zweier Arbeitszim-
mer in verschiedenen Hausstanden
nicht zu einer Verdopplung dieses Ab-
zugshbetrags filhrt. Das gleiche gilt bei

einem Umzug in einem Veranlagungs-
jahr, wenn das Arbeitszimmer gewech-
selt wird oder ein weiterer Raum fiir die
zukiinftige Nutzung als Arbeitszimmer
hergerichtet wird.

PRAXISHINWEIS | Positiv ist aller-
dings, dass der Hgchstbetrag von
1.250 EUR auch bei nicht ganzjéhriger
Nutzung des h#uslichen Arbeitszim-
mers in veller Héhe zu gewdhren ist
[BMF-Schreiben vom 2.3.2011, Az. IV C
6 - S 2145/07/10002, Rz. 22).

6.2 Hochstbetrag nicht einkiinfte
bezogen :
Das Zusarmmentreffen mehrerer Ein-
kunftsarten [beispielsweise Einkiinfte
aus nichtselbststandiger Arbeit und
Einkiinfte aus Gewerbebetrieb] recht-
fertigt die Vervielfaltigung des Abzugs-
betrags von 1.250 EUR selbst dann
nicht, wenn filr mehrere Tatigkeiten
kein anderer Arheitsplatz zur Verfiiguna
stand [BFH 16.7.2014, Az. X R 49/11).

6.3 Gemeinschaftliche Nutzung

Jeder Nutzer darf die Aufwendungen
abziehen, die er getragen hat, wenn die
Voraussetzungen [Mittelpunkt der be-
trieblichen/beruflichen Betitigung
oder kein anderer Arbeitsplatz) in sei-
ner Person vorliegen. Steht den Nut-
zern jeweils nur ein beschrankter Ab-
zug zu, ist der Hdochstbetrag auf den
jeweiligen Nutzenden nach seinem
Nutzungsanteil aufzuteilen; erist nicht
mehrfach  zu  gewdhren  (BFH
20.11.2003, Az. IV R 30/03). Gleiches
gilt, wenn nur einam Nutzenden ein be-
schrinkter Abzug zusteht [BFH
23.9.2009, Az. IV R 21/08).

B Beispiel

Die Eheleute EM und EF nutzen ein
hidusliches Arbeitszimmer gemein-
sam [jeweils zu 50 %). Fir die im Ar-
beitszimmer ausgelhte Tétigkeit steht
ihnen kein anderer Arbeitsplatz zur
Verfligung. Betragen die Gesamtauf-
wendungen z. B. 3.000 EUR, dann kin-
nen sie jeweils 625 EUR {50 % von
1,250 EUR) steuerlich abziehen.

Beachten Sie | Endgiiltig entschieden
ist die Frage zum Kostenabzug bei ge-
meinschaftlicher Nutzung allerdings
nach nicht. Hier sollte der Ausgang der
Revisionsverfahren [Revision BFH Az. Vi
R 53/12 sowie Az. VI R 86/13)] verfolgt
werden,
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7. Arbeitszimmer bei
Vermietungseinkiinften

In einem Streitfall des Finanzgerichts
Niirnberg (12.2.2014, Az. 5 K 1251/12,
Revision BFH Az. VIl R 34/14) erzielte
ein Ruhestandler neben seinen Versor-
gungsbeziigen Beteiligungseinkinfte,
Vermietungseinkiinfte und Einkinfte
aus Kapitalvermogen. Die Kosten seines
Arbeitszimmers i. H. von 3.500 EUR
machte er als Werbungskosten bei den
Vermietungseinkiinften geltend, was
das Finanzgericht Niirnberg ablehnte.

Nach Auffassung des Finanzgerichts ist
das Arbeitszimmer fiir seine Tatigkeit
(Vermietung von drei Wohnungen, von
denen eine auch noch von einer Haus-
verwaltung betreut wird) nicht notwen-
dig. Ferner liegt der Mittelpunkt der Ver-
mietungstatigkeit nicht im Arbeitszim-
mer, da wesentliche und die Vermie-
tungstatigkeit prégende Betatigungen
aufBerhalb des Arbeitszimmers erfolgen
[zum Mittelpunkt bei Vermietungstitig-
keit vgl. auch FG Miinchen 9.12.2014,
Az. 15 K2153/12].

Beachten Sie | Das Finanzgericht
Nirnberg will Aufwendungen fiir ein
hausliches Arbeitszimmer nur beriick-
sichtigen, wenn sie fUr die Tétigkeit er-
fordertich sind. Um einen Misshrauch
durch Verlagerung von Kosten der pri-
vaten Lebensfiihrung in den berufli-
chen bzw. betrieblichen Bereich zu ver-
hindern, sei es sachgerecht, insoweit
auf die Erforderlichkeit des Aufwandes
abzustellen.

PRAXISHINWEIS | Es bleibt abzu-
warten, ab der Bundesfinanzhof dieser
: reétrikti_ve’n 'S_ichtIWe'ise folgen wird. Im

- Zusammenhang mit  Ruhesténdlern

- hat er indes bereits festgestellt, dass
Einkiinfte, die nach Erreichen der Al-
tersgrenze aufgrund einer friiheren
Tatigkeit gezahlt werden, nicht in die
Gesamtbatrachtung zur Beurteilung
des Mittelpunkts der gesamten be-
trieblichen und beruflichen Betatigung
einzubeziehen sind (BFH '11.11.2014,
Az VHIR 3/12).

8. Nur teilweise beruflich genutzte
Arbeitszimmer

Nach der Grundsatzentscheidung des
GrofRen Senats des Bundesfinanzhofs
[27.7.2015, GrS 1/14) wirken sich Kas-
ten fir ein haustiches Arbeitszimmer

weiterhin nur dann steuermindernd
aus, wenn die Rdume nahezu aus-
schliefilich fiir betriebliche oder beruf-
liche Zwecke genutzt werden.

Bei seiner Entscheidung hat sich der
Grofle Senat wohl von praktischen Er-
wagungen leiten lassen [vgl. Mitteilung
Nr. 6 vom 27.1.2014): Dass der Raum
wie ein Biiro eingerichtet ist und nahe-
zu ausschlieflich zur Erzielung von
Einmahmen genutzt werden muss, die-
ne dazu, den betrieblich/beruflichen
und den privaten Bereich sachgerecht
voneinander abzugrenzen, Gestal-
tungsmdglichkeiten zu unterbinden
und den Verwaltungsvotlzug zu er-
leichtern. Bei einer Aufteilung sind die-
se Ziele nicht zu erreichen, da sich der
Umfang der jeweiligen Nutzung inner-
halb der Wohnung des Steuerpflichti-
gen nicht objektiv Uberpriifen ldsst. Ei-
ne sachgerechte Abgrenzung ware da-
her nicht gewdhrleistet.

Kurzum: Aufwendungen fir Raume, die
z. B. zu 60 % beruflich und zu 40 % pri-
vat genutzt werden, sind weiterhin
steuerlich nicht abziehbar. Auch Auf-
wendungen fiir eine ,Arbeitsecke” sind
nicht abzugsfahig, da diese R&Eume
schon ihrer Art und ihrer Einrichtung
nach erkennbar auch privaten Wohn-
zwecken dienen.

9. Hausliches Arbeitszimmer
als Steuerfalle

Mit Wirkung zum 31.12.2015 wurde die
Wohnung fiir 200.000 EUR verkauft.
Die VerduBerungskosten [Makler etc.)
haben 4.000 EUR betragen.

Frage: Muss M einen Verduflerungs-
gewinn versteuern?

Dass ein hdusliches Arbeitszimmer bei
der VerauBerung der Immohilie schnell
zur Steuerfalle werden kann, verdeut-
licht das nachfolgende Beispiel:

H Beispiel

Der ledige Syndikusanwalt M st
[hauptberuflich) in einem mittelstéindi-
schen Industrieunternehmen ange-
stellt und (nebenberuflich] als Rechts-
anwalt selbststandig tatig. M hat mit
Wirkung zum 1.1.2014 eine Eigen-
tumswehnung (140 m? Nutzfléche) fiir
150.000 EUR erworben. Einen Raum
(16 m?) nutzt er als hiusliches Arbeits-
zimmer fir seine nebenberufliche Ta-
tigkeit als Rechtsanwalt. Im Rahmen
der Einnahmen-Uberschussrechnung
hat er 1.2560 EUR als Betriebsausga-
ben geltend gemacht.

Beachten Sie | Ein Syndikusanwalt
kann fiir sein hausliches Arbeitszim-
mer grundsatzlich nur den begrenzten
Betriebsausgabenabzug geltend ma-
chen [BFH 13.4.2010, Az. VIl R 27/08].

Der Verauflerungsgewinn ist nur steu-
erpflichtig, wenn die Eigentumswoh-
nung entweder dem Betriebsvermigen
(anteilig) zuzuordnen ist oder ein priva-
tes VerduBerungsgeschaft vorliegt.

9.1 Arbeitszimmer im Betriebsver-
maégen

Nach den Einkommensteuerrichtlinien
[R 4.2 Abs. 7 S. 1 EStR] gehért das Ar-
beitszimmer grundsdtzlich zum not-
wendigen Betriebsvermdgen, da es aus-
schlieBlich und unmittelbar fiir eigenbe-
triebliche Zwecke genutzt wird, Eine
Ausnahme besteht allerdings bei Grund-
stiicksteilen von untergeordnetem Wert.
Nach § 8 Einkommensteuer-Durchfiih-
rungsverordnung (EStDV] missen eigen-

"betrieblich genutzte Grundstiicksteile

nicht als Betriehsvermiigen behandelt
werden, wenn ihr Wert nicht mehr als
ein Flinftel des gemeinen Werts des ge-
samten Grundstiicks und nicht mehr
als 20.500 EUR betragt.

Das h&usliche Arbeitszimmer umfasst
vorliegend nur 10 % der gesamten
Nutzflache. Da dariiber hinaus auch die
nominelle Wertgrenze von 20.500 EUR
unterschritten ist, ist das Arbeitszim-
mer im Ergebnis nicht {zwingend) als
Betriebsvermdgen zu hehandeln.

PRAXISHINWEIS | Aufwendungen fiir

einen eigenbetrieblich  genutzten

Grundstiicksteil sind auch dann als

Betriebsausgaben abhzugsfihig, wenn
der Grundstiicksteil wegen seines un-.
tergeordneten Werts nicht als Be-

triebsvermégen behandelt wird (R 4.7

Abs. 2 EStR).

9.2 Privates Verduferungsgeschéft

Im zweiten Schritt ist zu prifen, ob ein
privates Verduflerungsgeschift vor-
liegt. Die Verduflerung der Eigentums-
waohnung erfolgte innerhalb der gesetz-
lichen 10-Jahresfrist. Dies ist steuer-
lich allerdings insoweit unbeachtlich,
als eine Nutzung zu eigenen Wohnzwe-
cken erfolgte. In Bezug auf das Arbeits-
zimmer greift diese Regelung nicht, da
hier eine betriebliche Nutzung und so-
mit keine Nuizung zu eigenen Wahn-
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zwecken erfolgte. M muss demzufolge
einen [anteiligen] VerduBerungsgewinn
versteuern:

B Ermittlung des
Verduflerungsgewinns

VerduBRerungspreis

{10 % von 200,000 EUR} 20,000 EUR
J. VeriuBerungskosten
{10 % von 4.000 EUR| - 400 EUR
/. Anschaffungskasten
(10 % von 150.000 EUR] - 15.000 EUR
= VerdufBerungsgewinn 4.600 EUR

Beachten Sie | Grundsatzlich sind die
anteiligen Anschaffungs- oder Herstet-
lungskosten um den auf das héusliche
Arbeitszimmer entfallenden Teil der
Absetzungen fiir Abnutzungen zu kiir-
zen. Nach einem Schreiben des Bun-
desfinanzministeriums (5.10.2000, Az
IV C 3- S 2256 - 263/00, Rz. 39] sind die
antetligen Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten allerdings nicht zu kirzen,
wenn die Aufwendungen fiir das Ar-
beitszimmer nicht oder nur begrenzt
beriicksichtigungsfihig waren.

Ergebnis: M muss einen VerduBlerungs-
gewinn von 4.600 EUR versteuern. Yer-

Abziehbarkeit der Kosten fir ein Arbeitszimmer

Autwendungen

lia

nein

gleicht man diesen Betrag mit den
steuermindernden Aufwendungen fiir
das Arbeitszimmer (1.250 EUR pro
Jahr) wird die .ungliickliche” Gestal-
tung deutlich. So wiirde sich beispiels-
weise bei einem Steuersatz von 35 %
eine stasuerliche Mehrbelastung von
735 EUR [[4.600 EUR ./. 2.500 EUR) x
0,35} ergeben.

10. Schaubild

Die grundsidtzliche Systematik beim
Abzug von Aufwendungen fiir ein haus-
liches Arbeitszimmer kann wie folgt
veranschaulicht werden.
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A HAFTUNGSAUSSCHLUSS

persdnliche Beratung.

Der Inhalt des Rundschreibens ist nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt worden. Die Komplexitdt und der sténdige Wandel
der Rechtsmaterie machen es notwendig, Haftung und Gewdhr auszuschlieflen. Das Rundschreiben ersetzt nicht die individuelle




